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Zalacznik 8a Program stazu dla uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodzie technik eksploatacji portow i
terminali

Wprowadzenie

Staz organizowany jest w ramach projektu ”Akademia wysokich lotéw” realizowanym w ramach Dzialania
XI.3 Ksztalcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa £odzkiego.

Jego celem jest zwigkszenie zdolno$ci do zatrudnienia poprzez podniesienie praktycznych umiejetnosci
przez uczniow Technikum ksztalcacego w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali w Zespole
Szkol Nr 3 w Skierniewicach.

Organizacja stazu

1.

2.
3.
4

Wymiar stazu — 150 godzin

Okres realizacji stazu: 5-30 lipca oraz 2 - 27 sierpnia 2021 r.

Zaktad pracy zapewnia wyposazone w peini stanowisko pracy stazysty

Procedury wdrazania stazysty do pracy obejmuja: ogbélne szkolenie dotyczace przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, szkolenie stanowiskowe BHP,
zapoznanie z organizacjg i strukturg zaktadu oraz z regulaminem pracy.

Pod kierunkiem opiekuna stazu stazysta, indywidualnie lub w grupach, wykonuje ¢wiczenia
praktyczne, obserwuje i analizuje prezentowane czynnosci, wykonuje je samodzielnie.

Uczniowie odbywajacy staze powinni dokumentowaé ksztalttowane umiej¢tnosci poznawczo-
praktyczne. Opisy wykonywanych ¢wiczen praktycznych, nowosci techniczno-technologiczne
i organizacyjne beda zapisywane w dzienniku przebiegu stazu.

Zaliczenie stazu odbywac¢ si¢ bedzie na podstawie protokotu egzaminu praktycznego oceny stazu,
dziennika przebiegu stazu, formularza monitoringu stazu oraz zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

W trakcie stazu podmiot przyjmujacy na staz monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci
przez stazyste, a takze stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz udziela stazyscie informacji
zwrotnej. Monitoring przeprowadzony bedzie 2 razy w ciggu stazu w oparciu o formularz monitoringu.

8. Stazysta zobowigzany jest do
w projekcie.
Program stazu-obstuga magazynu

przestrzegania

Regulaminu  rekrutacji i

zakres stazu/zakres obowigzkow

umiejetnosci (cele edukacyjne)

W wyniku procesu ksztalcenia w ramach stazu uczen
powinien:

1. Zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem jednostki gospodarczej z
uwzglednieniem jej funkcji wewnetrznych oraz

powigzan z otoczeniem;

2. Zastosowacé i poglebia¢ wiedzg¢ teoretyczng w praktyce
gospodarczej;

3. Wyksztatcié¢ 1 doskonali¢ umiejetnosci praktyczne zwigzane
z zawodem oraz umiejetnosci pracy i

wspoldziatania w zespole;

4. Wzmocni¢ poczucie odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy;

5. Poznac¢ i przestrzega¢ przepisy prawa pracy

6. Zastosowac si¢ do zasad obowigzujacych w
przedsigbiorstwie, w ktorym odbywa praktyki zawodowe;

7. Przestrzega¢ zasady kultury i etyki;

Uczen zna:

-strukture organizacyjng i regulamin
organizacyjny magazynow

-regulamin pracy magazynow

- zadania magazynow w portach i
terminalach.

-rodzaje wyposazenia i urzadzen
transportowych i magazynowych

- zasady inwentaryzacji

- $rodki transportu bliskiego i transportu
dalekiego

- rozmieszczenie fadunkow w srodkach
transportu dalekiego oraz prace
organizacyjne zwiazane z przetadunkiem
towarow i tadunkow

-regaty magazynowe niskiego i wysokiego
sktadowania oraz potrafi je obstugiwaé

Projekt ,,Akademia wysokich lotow”
Technikum im. Wistawy Szymborskiej w Zespole Szkét Nr 3
ul. Dziatkowa 10, 96—100 Skierniewice, e-mail: ekonomikprojekt@wp.pl

uczestnictwa
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Zalacznik 8a Program stazu dla uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodzie technik eksploatacji portow i
terminali

Wprowadzenie

Staz organizowany jest w ramach projektu ”Akademia wysokich lotéw” realizowanym w ramach Dziatania
XI.3 Ksztalcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego.

Jego celem jest zwigkszenie zdolno$ci do zatrudnienia poprzez podniesienie praktycznych umiejetnosci
przez uczniow Technikum ksztalcacego w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali w Zespole
Szkol Nr 3 w Skierniewicach.

Organizacja stazu

1.

2.
3.
4

Wymiar stazu — 150 godzin

Okres realizacji stazu: 5-30 lipca oraz 2 - 27 sierpnia 2021 r.

Zaktad pracy zapewnia wyposazone w pelni stanowisko pracy stazysty

Procedury wdrazania stazysty do pracy obejmuja: ogdlne szkolenie dotyczace przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, szkolenie stanowiskowe BHP,
zapoznanie z organizacjg i struktura zaktadu oraz z regulaminem pracy.

Pod kierunkiem opiekuna stazu stazysta, indywidualnie lub w grupach, wykonuje ¢wiczenia
praktyczne, obserwuje i analizuje prezentowane czynnosci, wykonuje je samodzielnie.

Uczniowie odbywajacy staze powinni dokumentowa¢ ksztaltowane umiejetnosci poznawczo-
praktyczne. Opisy wykonywanych ¢wiczen praktycznych, nowosci techniczno-technologiczne
i organizacyjne beda zapisywane w dzienniku przebiegu stazu.

Zaliczenie stazu odbywac si¢ bedzie na podstawie protokotu egzaminu praktycznego oceny stazu,
dziennika przebiegu stazu, formularza monitoringu stazu oraz zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

W trakcie stazu podmiot przyjmujacy na staz monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci
przez stazyste, a takze stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz udziela stazyscie informacji
zwrotnej. Monitoring przeprowadzony bedzie 2 razy w ciagu stazu w oparciu o formularz monitoringu.

8. Stazysta zobowigzany jest do
w projekcie.

przestrzegania

Regulaminu  rekrutacji i

Program stazu- przedsiebiorstwo transportowe

zakres stazu/zakres obowigzkow

umiejetnoscei (cele edukacyjne)

W wyniku procesu ksztalcenia w ramach stazu uczen
powinien:

1. Zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem jednostki
gospodarczej z uwzglednieniem jej funkcji wewnetrznych
oraz

powigzan z otoczeniem,;

2. Zastosowac i poglebia¢ wiedzg¢ teoretyczng w praktyce
gospodarczej;

3. Wyksztatci¢ i doskonali¢ umiejetnosci praktyczne
zwiazane z zawodem oraz umiejetnosci pracy i
wspotdziatania w zespole;

4. Wzmocni¢ poczucie odpowiedzialnosci za jako§¢
pracy;

5. Pozna¢ i przestrzegaé przepisy prawa pracy

6. Zastosowac¢ sie do zasad obowigzujacych w
przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyki zawodowe;
7. Przestrzega¢ zasady kultury i etyki;

Uczen potrafi:

- okresli¢ zasady transportu fadunku réznymi
srodkami transportu

- nadawac i odbieraé towar,

- kKontrolowa¢ stanu towaru i jego opakowania

- sporzadzac¢ niezbgdng dokumentacje na kazdym
etapie realizacji zlecenia,

- prowadzi¢ doradztwo spedycyjno-transportowe,
- dobiera¢ najkorzystniejsze dla klienta warunki
transportu

-sklasyfikowac¢ urzadzenia transportu bliskiego
stosowane w portach i terminalach

- obliczy¢ nalezno$¢ za ustugg transportowa,

- skontrolowa¢ przebieg tadunku,

Projekt ,,Akademia wysokich lotow”
Technikum im. Wistawy Szymborskiej w Zespole Szkét Nr 3
ul. Dziatkowa 10, 96—100 Skierniewice, e-mail: ekonomikprojekt@wp.pl

uczestnictwa
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Zalacznik 8a Program stazu dla uczniow ksztalcacych si¢ w zawodzie technik eksploatacji portow i
terminali

Wprowadzenie

Staz organizowany jest w ramach projektu ”Akademia wysokich lotéw” realizowanym w ramach Dzialania
XI.3 Ksztalcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa £L.odzkiego.

Jego celem jest zwigkszenie zdolno$ci do zatrudnienia poprzez podniesienie praktycznych umiejetnosci
przez uczniow Technikum ksztalcacego w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali w Zespole
Szkol Nr 3 w Skierniewicach.

Organizacja stazu

1. Wymiar stazu — 150 godzin

2. Okres realizacji stazu: 5-30 lipca oraz 2 - 27 sierpnia 2021 r.

3. Zaklad pracy zapewnia wyposazone w pelni stanowisko pracy stazysty

4. Procedury wdrazania stazysty do pracy obejmuja: ogdlne szkolenie dotyczace przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, szkolenie stanowiskowe BHP,
zapoznanie z organizacjg i strukturg zaktadu oraz z regulaminem pracy.
Pod kierunkiem opiekuna stazu stazysta, indywidualnie lub w grupach, wykonuje ¢wiczenia
praktyczne, obserwuje i analizuje prezentowane czynno$ci, wykonuje je samodzielnie.

5. Uczniowie odbywajacy staze powinni dokumentowaé ksztaltowane umiejetnosci poznawczo-
praktyczne. Opisy wykonywanych ¢wiczen praktycznych, nowosci techniczno-technologiczne
i organizacyjne beda zapisywane w dzienniku przebiegu stazu.

6. Zaliczenie stazu odbywaé si¢ bedzie na podstawie protokolu egzaminu praktycznego oceny stazu,
dziennika przebiegu stazu, formularza monitoringu stazu oraz zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

7.

W trakcie stazu podmiot przyjmujacy na staz monitoruje postepy i nabywanie nowych umiej¢tnosei
przez stazyste, a takze stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz udziela stazyscie informacji
zwrotnej. Monitoring przeprowadzony bedzie 2 razy w ciggu stazu w oparciu o formularz monitoringu.

8. Stazysta zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu rekrutacji 1  uczestnictwa

w projekcie.
Program stazu- dziat logistyki

zakres stazu/zakres obowigzkow

umiejetnoscei (cele edukacyjne)

W wyniku procesu ksztalcenia w ramach stazu uczen
powinien:

1. Zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem jednostki
gospodarczej z uwzglednieniem jej funkcji wewnetrznych
oraz

powigzan z otoczeniem,;

2. Zastosowac i poglebia¢ wiedzg¢ teoretyczng w praktyce
gospodarczej;

3. Wyksztatci¢ i doskonali¢ umiejetnosci praktyczne
zwiazane z zawodem oraz umiejetnosci pracy i
wspotdziatania w zespole;

4. Wzmocni¢ poczucie odpowiedzialnosci za jako$¢
pracy;

5. Pozna¢ i przestrzegaé przepisy prawa pracy

6. Zastosowac¢ sie do zasad obowigzujacych w
przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyki zawodowe;
7. Przestrzega¢ zasady kultury i etyki;

Uczen potrafi:

- opisa¢ zadania dziatu logistyki

- przygotowaé sprawny proces logistyczny,
-zarzadza¢ zapasami i ustala¢ plan dostaw,

- koordynowa¢ przeptyw towarow,

- prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z logistyka,
- analizowac¢ czynnosci logistyczne, wyciggac
wnioski,

-prowadzi¢ rozliczenia i wspotpracowaé z innymi
dziatami w przedsigbiorstwie,

- organizowaé przyjecia oraz wydania towarow.
- postugiwac sie sprzetem biurowym i
komputerowym,

Projekt ,,Akademia wysokich lotow”
Technikum im. Wistawy Szymborskiej w Zespole Szkét Nr 3
ul. Dziatkowa 10, 96—100 Skierniewice, e-mail: ekonomikprojekt@wp.pl
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Zalacznik 8a Program stazu dla uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodzie technik eksploatacji portow i
terminali

Wprowadzenie

Staz organizowany jest w ramach projektu ”Akademia wysokich lotéw” realizowanym w ramach Dzialania
XI.3 Ksztalcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego.

Jego celem jest zwigkszenie zdolno$ci do zatrudnienia poprzez podniesienie praktycznych umiejetnosci
przez uczniow Technikum ksztalcacego w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali w Zespole
Szkol Nr 3 w Skierniewicach.

Organizacja stazu

1. Wymiar stazu — 150 godzin

2. Okres realizacji stazu: 5-30 lipca oraz 2 - 27 sierpnia 2021 r.

3. Zaklad pracy zapewnia wyposazone w pelni stanowisko pracy stazysty

4. Procedury wdrazania stazysty do pracy obejmujg: ogdlne szkolenie dotyczace przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, szkolenie stanowiskowe BHP,
zapoznanie z organizacjg i strukturg zaktadu oraz z regulaminem pracy.
Pod kierunkiem opiekuna stazu stazysta, indywidualnie lub w grupach, wykonuje ¢wiczenia
praktyczne, obserwuje i analizuje prezentowane czynnosci, wykonuje je samodzielnie.

5. Uczniowie odbywajacy staze powinni dokumentowaé ksztaltowane umiejetnosci poznawCzo-
praktyczne. Opisy wykonywanych ¢wiczen praktycznych, nowosci techniczno-technologiczne
i organizacyjne beda zapisywane w dzienniku przebiegu stazu.

6. Zaliczenie stazu odbywaé si¢ bedzie na podstawie protokolu egzaminu praktycznego oceny stazu,
dziennika przebiegu stazu, formularza monitoringu stazu oraz zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

7.

W trakcie stazu podmiot przyjmujacy na staz monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci
przez stazyste, a takze stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz udziela stazy$cie informacji
zwrotnej. Monitoring przeprowadzony bedzie 2 razy w ciagu stazu w oparciu o formularz monitoringu.

8. Stazysta zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu rekrutacji 1  uczestnictwa

w projekcie.
Program stazu- spedycja

zakres stazu/zakres obowigzkow

umiejetnoscei (cele edukacyjne)

W wyniku procesu ksztalcenia w ramach stazu uczen
powinien:

1. Zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem jednostki
gospodarczej z uwzglednieniem jej funkcji wewnetrznych
oraz

powigzan z otoczeniem,;

2. Zastosowac i poglebia¢ wiedze teoretyczng w praktyce
gospodarczej;

3. Wyksztatci¢ i doskonali¢ umiejetnosci praktyczne
zwiazane z zawodem oraz umiejetnosci pracy i
wspotdziatania w zespole;

4. Wzmocni¢ poczucie odpowiedzialnosci za jako$¢
pracy;

5. Pozna¢ i przestrzegaé przepisy prawa pracy

6. Zastosowac¢ sie do zasad obowigzujacych w
przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyki zawodowe;
7. Przestrzega¢ zasady kultury i etyki;

Uczen potrafi:

- opisa¢ zadania dziatlu spedyc;ji,

- postugiwac sie sprzetem biurowym i
komputerowym,

- opisa¢ obieg dokumentéw w firmie,

- dokona¢ odbioru ilosciowego towaru,

- zorganizowac spedycje tadunku,

- obliczy¢ nalezno$¢ za ushuge transportowa,
- skontrolowa¢ przebieg tadunku,

Projekt ,,Akademia wysokich lotow”
Technikum im. Wistawy Szymborskiej w Zespole Szkét Nr 3
ul. Dziatkowa 10, 96—100 Skierniewice, e-mail: ekonomikprojekt@wp.pl
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Zalacznik 8a Program stazu dla uczniéw ksztalcacych sie w zawodzie technik eksploatacji portow i
terminali

Wprowadzenie

Staz organizowany jest w ramach projektu ”Akademia wysokich lotéw” realizowanym w ramach Dzialania
XI.3 Ksztalcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego.

Jego celem jest zwigkszenie zdolno$ci do zatrudnienia poprzez podniesienie praktycznych umiejetnosci
przez uczniow Technikum ksztalcacego w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali w Zespole
Szkél Nr 3 w Skierniewicach.

Organizacja stazu

1.

2.
3.
4

8.

Wymiar stazu — 150 godzin

Okres realizacji stazu: 5-30 lipca oraz 2 - 27 sierpnia 2021 r.

Zaktad pracy zapewnia wyposazone w peini stanowisko pracy stazysty

Procedury wdrazania stazysty do pracy obejmuja: ogdlne szkolenie dotyczace przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, szkolenie stanowiskowe BHP,
zapoznanie z organizacjg i strukturg zaktadu oraz z regulaminem pracy.

Pod kierunkiem opiekuna stazu stazysta, indywidualnie lub w grupach, wykonuje ¢wiczenia
praktyczne, obserwuje i analizuje prezentowane czynnos$ci, wykonuje je samodzielnie.

Uczniowie odbywajacy staze powinni dokumentowaé ksztalttowane umiej¢tnosci poznawczo-
praktyczne. Opisy wykonywanych ¢wiczen praktycznych, nowosci techniczno-technologiczne
i organizacyjne beda zapisywane w dzienniku przebiegu stazu.

Zaliczenie stazu odbywac si¢ begdzie na podstawie protokotu egzaminu praktycznego oceny stazu,
dziennika przebiegu stazu, formularza monitoringu stazu oraz zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

W trakcie stazu podmiot przyjmujagcy na staz monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci
przez stazyste, a takze stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz udziela stazyscie informacji
zwrotnej. Monitoring przeprowadzony bedzie 2 razy w ciggu stazu w oparciu o formularz monitoringu.
Stazysta zobowigzany jest do  przestrzegania Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa
w projekcie.

Program stazu-Oferty ustug portéow i terminali

zakres stazu/zakres obowigzkow umiejetnosci (cele edukacyjne)
W wyniku procesu ksztalcenia w ramach stazu uczen Uczen potrafi:
powinien: a. analizowac¢ potrzeby klientow
1. Zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem jednostki b. prezentowac¢ klientom oferowane ustugi
gospodarczej z uwzglednieniem jej funkcji wewngtrznych C. obstuzy¢ klientdw zgodnie z przyjetymi
oraz zasadami
powigzan z otoczeniem; d. rozpatrzy¢ reklamacji klienta po wykonaniu
2. Zastosowac¢ i poglebia¢ wiedzg¢ teoretyczng w praktyce konkretnej ustugi
gospodarczej; e. opracowa¢ oferte ustug dla podroznych
3. Wyksztatci¢ i doskonali¢ umiejetnosci praktyczne f.  zapozna¢ podréznych z ofertg ustug
zwiazane z zawodem oraz umiejetnosci pracy i 0. ustala¢ zakresy odpowiedzialnos$ci i
wspotdziatania w zespole; obowiazkow stron podczas realizacji ustug
4. Wzmocni¢ poczucie odpowiedzialnosci za jakos¢ w portach i terminalach
pracy; h. sporzadzi¢ dokumenty dotyczace ustug
5. Poznac¢ i przestrzega¢ przepisy prawa pracy zgodnie z obowigzujacymi zasadami
6. Zastosowac¢ sie do zasad obowigzujacych w i. prowadzi¢ dokumentacje ustug w portach i
przedsiebiorstwie, w ktorym odbywa praktyki zawodowe; terminalach

7. Przestrzegac zasady kultury i etyki;

Projekt ,,Akademia wysokich lotow”
Technikum im. Wistawy Szymborskiej w Zespole Szkét Nr 3
ul. Dziatkowa 10, 96—100 Skierniewice, e-mail: ekonomikprojekt@wp.pl
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Zalacznik 8a Program stazu dla uczniéw ksztalcacych sie w zawodzie technik eksploatacji portow i
terminali

Wprowadzenie

Staz organizowany jest w ramach projektu ”Akademia wysokich lotéw” realizowanym w ramach Dzialania
XI.3 Ksztalcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego.

Jego celem jest zwigkszenie zdolno$ci do zatrudnienia poprzez podniesienie praktycznych umiejetnosci
przez uczniow Technikum ksztalcacego w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali w Zespole
Szkél Nr 3 w Skierniewicach.

Organizacja stazu

1.

2.
3.
4

Wymiar stazu — 150 godzin

Okres realizacji stazu: 5-30 lipca oraz 2 - 27 sierpnia 2021 r.

Zaktad pracy zapewnia wyposazone w petni stanowisko pracy stazysty

Procedury wdrazania stazysty do pracy obejmuja: ogdlne szkolenie dotyczace przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, szkolenie stanowiskowe BHP,
zapoznanie z organizacja i strukturg zaktadu oraz z regulaminem pracy.

Pod kierunkiem opiekuna stazu stazysta, indywidualnie lub w grupach, wykonuje ¢wiczenia
praktyczne, obserwuje i analizuje prezentowane czynnosci, wykonuje je samodzielnie.

Uczniowie odbywajacy staze powinni dokumentowaé ksztalttowane umiejetnosci poznawczo-
praktyczne. Opisy wykonywanych ¢wiczen praktycznych, nowosci techniczno-technologiczne
i organizacyjne beda zapisywane w dzienniku przebiegu stazu.

Zaliczenie stazu odbywac si¢ bedzie na podstawie protokotu egzaminu praktycznego oceny stazu,
dziennika przebiegu stazu, formularza monitoringu stazu oraz zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

W trakcie stazu podmiot przyjmujacy na staz monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci
przez stazyste, a takze stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz udziela stazyscie informacji
zwrotnej. Monitoring przeprowadzony bedzie 2 razy w ciagu stazu w oparciu o formularz monitoringu.

8. Stazysta zobowigzany jest do
w projekcie.

przestrzegania

Regulaminu

rekrutacji 1 uczestnictwa

Program stazu- Organizacja portow i terminali

zakres stazu/zakres obowigzkow umiejetnosci (cele edukacyjne)
W wyniku procesu ksztalcenia w ramach stazu uczen Uczen potrafi:
powinien: a. analizowa¢ ushugi w portach i
1. Zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem jednostki terminalach
gospodarczej z uwzglednieniem jej funkcji wewnetrznych b. wymieni¢ elementy infrastruktury
oraz portdw i terminali
powiazan z otoczeniem; c. dobra¢ elementy infrastruktury do
2. Zastosowac i pogtebia¢ wiedze teoretyczng w praktyce rodzaju portu i terminalu
gospodarczej; d. okresli¢ role infrastruktury niezbednej do
3. Wyksztatci¢ i doskonali¢ umiejetnosci praktyczne funkcjonowania drog i ciagow
zwiazane z zawodem oraz umiejetnosci pracy i transportowych
wspotdziatania w zespole; e. opisa¢ wyposazenie portow i terminali
4. Wzmocni¢ poczucie odpowiedzialnosci za jako$¢ f. scharakteryzowaé wyposazenie portow i
pracy; terminali w zaleznosci od rodzaju, typu
5. Poznac¢ i przestrzegaé przepisy prawa pracy portu i terminalu
6. Zastosowac¢ sie do zasad obowigzujacych w g. opisa¢ organizacje pracy w portach i
przedsiebiorstwie, w ktorym odbywa praktyki zawodowe; terminalach
7. Przestrzegac zasady kultury i etyki;
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