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UMOWA O STAZ NR 1/2019

w ramach projektu ,,Zawod to podstawa 2

zawartadnia.................. pomiedzy:

Zespotem Szkot Nr 3 w Skierniewicach, ul. Dziatkowa 10 , 96-100 Skierniewice, reprezentowanym
przez Dyrektora Zespotu Szkot Nr 3 - Henryka Kobyteckiego, zwanym dalej Zespotem Szkot Nr 3, a
....................... zamieszkatym .............., PESEL: ... bedacym uczniem Technikum w
Zespole Szkot Nr 3 w Skierniewicach, zwanym dalej Stazysta oraz Royal Bristol Sp. Z oo, ul.
Krakowskie PrzedmieScie 42/44, 00-325 Warszawa, reprezentowanym przez Kierownika Dzialu
Personalnego Panig Anne Sliwinska, zwanym w tresci umowy Pracodawca.

§1

Zespot Szkét Nr 3 kieruje, a Pracodawca zobowigzuje si¢ do zorganizowania

i przeprowadzenia stazu zawodowego Stazysty, w ramach projektu realizowanego przez Zespot Szkot

Nr 3 "Zawdd to podstawa 2" wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), bez nawigzania stosunku pracy miegdzy stazysta a

Pracodawca.

§2
Staz, o ktorym mowa w § 1, odbedzie si¢ w okresie od 1 do 26 lipca 2019 r.,
8 godzin dziennie, w tacznym wymiarze 150 godzin.

§3

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1. zapewnienia Stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczen, urzadzen, narze¢dzi
1 materiatow,

2. zapoznania Stazysty z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz ochronie tajemnicy stuzbowej,

3. nadzoru nad wykonywaniem przez Stazyste powierzonych mu zadan i realizacja programu stazu,

4. wyznaczenia Opiekuna stazu uprawnionego do sprawowania opieki nad Stazysta odbywajacym
staz, ktorego zadania zapisano w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Zawdd to
podstawa 27,

5. potwierdzenia odbycia stazu w prowadzonym przez Stazyste dzienniku stazu, przeprowadzeniu
praktycznego egzaminu udokumentowanego w protokole przebiegu egzaminu, wypelnienia
formularza monitoringu, wystawienia za§wiadczenia o odbyciu stazu wraz z oceng uzyskang przez
Stazyste.

6. Zaswiadczenie o odbyciu stazu musi zawierac:

a) date rozpoczecia i zakonczenia stazu,
b) cel i program stazu,
C) opis zadan wykonywanych przez stazyste,
d) opis kompetencji uzyskanych przez stazyst¢ w wyniku stazu
e) ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu;
f) logotypy zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020
§4

Zespot Szkot zobowigzuje si¢ do:

1. ubezpieczenia si¢ w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej oraz nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow w czasie trwania stazu,

2. reprezentowania interesOw Stazysty oraz kontroli realizacji programu stazu zawodowego,
monitorowania przebiegu,
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3. przedstawienia Pracodawcy celow stazu oraz opracowanego we wspolpracy z Pracodawca
programu stazu i zapoznania z nim Stazysty (Zalacznik nr 6,7,8 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,Zawdd to podstawa 27).

§5

Stazysta zobowiazuje si¢ do:

1. przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Zawod to podstawa 27,
w tym ustalonego czasu pracy oraz starannego wykonywania powierzonych obowigzkow,

2. przestrzegania wewngetrznych regulaminéw obowiazujacych w zakladzie pracy oraz ustalonego

porzadku pracy,

przestrzegania przepisow oraz zasad bhp, a takze przepisOw przeciwpozarowych,

4. przystapienia do egzaminu praktycznego i zaliczenia stazu zgodnie z Regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,,Zawdd to podstawa 2”.

5. utrzymywania informacji w poufnosci i nie ujawniania informacji w zaden sposob w catosci lub
w czesci bez uprzedniej pisemnej zgody Pracodawcy. Stazysta zobowigzany jest wykorzystywac
ujawnione mu informacje w dobrej wierze i wytacznie w celu zwigzanym z realizacja tej Umowy.

§6

1. Na czas trwania stazu Zespot Szkot Nr 3 przyznaje Stazyscie, bedacemu Uczestnikiem projektu
"Zawod to podstawa 2", stypendium w kwocie 1 800,00 zt (tysigc osiemset ztotych) z ktorego
Zespot Szkot Nr 3 dokona stosownych potracen, zgodnie z przepisami ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych i ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Stypendium stazowe zostanie wyptacone na konto wskazane przez Stazyste po zakonczeniu stazu
i zZtozeniu przez Stazyste dokumentacji stazowej zgodnie z regulaminem.

3. Dokumentacja stazowa obejmuje: a) dziennik stazu, b) zaswiadczenie o ukonczeniu stazu
zawodowego wystawione przez Pracodawce c) protokdt egzaminu praktycznego potwierdzajacy
nabycie umiejetnosci i kompetencji zawodowych d) formularz monitoringu.

4. W przypadku nie odbycia stazu, nieuzasadnionego jego przerwania badz nie przedtozenia
dokumentacji stazowej w okreslonym terminie Stazysta nie otrzyma stypendium stazowego
zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Zawdd to podstawa 2”.

§7

1. Umowa niniejsza ma charakter cywilnoprawny i nie uprawnia stron do sadowego dochodzenia
zawarcia W oparciu o0 jej postawienia umowy 0 prace, ani nawigzania stosunku pracy w oparciu o
inng podstawe.

2. Strony ustalaja, ze wszelkie spory mogace wynikng¢ na tle niniejszej umowy beda rozstrzygane na
drodze negocjaciji.

3. Do czasu zakonczenia negocjacji, okreslonych w §7 pkt 1, zadna ze stron nie skieruje sprawy na
droge postepowania sadowego, chyba ze bedzie to niezbedne dla zachowania terminu do
dochodzenia roszczenia, wynikajacego z przepisow prawa.

4. Jezeli strony nie uwzglednig sposobu rozwigzania sporu w terminie 14 dni, przyjmuje si¢, ze
negocjacje pojednawcze zakonczyty si¢ bezskutecznie.

5. W razie skierowania sprawy na droge sadowsa, sadem wiasciwym do rozstrzygnigcia sporu bedzie
sad miejscowo wlasciwy dla siedziby Zespotu Szkot Nr 3.

§8
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

w

podpis i pieczgé Dyrektora Szkoty podpis Stazysty* podpis i/lub pieczeé osoby reprezentujacej Pracodawce
*W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby maloletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego
opiekuna.
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