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04 06 2020 r TEST- SPRAWDZENIE WIADOMOSCI link na e-maila

e Urlopy zwigzane z rodzicielstwem i ich charakterystyka.

e Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownika i pracodawcy
o Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

e Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika

e Ubezpieczenia spoteczne

W razie choroby pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy. Jest on wyptacany po
spetnieniu okreslonych warunkoéw.

Prawo do zasitku chorobowego nabywa sie po uptywie ustalonego okresu ubezpieczenia
(okres wyczekiwania). Okres ten jest zroznicowany w zaleznosci od charakteru ubezpieczenia.

Pracownik nabywa prawo do zasitku po uptywie

e 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, obowigzkowo —
e 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego (osoba, ktéra ubezpieczyta sie
dobrowolnie) .

Do okresow ubezpieczenia chorobowego wlicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia pod
warunkiem, ze przerwa w ubezpieczeniu nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana
urlopem wychowawczym, bezptatnym lub odbywaniem czynnej stuzby wojskowej jako
zotnierza niezawodowego.

Zasitek chorobowy przystuguje od pierwszego dnia ubezpieczenia (bez okresu wyczekiwania)

e absolwentem szkét lub szkét wyzszych ktérzy zostate$ objeci ubezpieczeniem
chorobowym lub przystgpili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

e jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pracy lub z

pracy,
e pracownikom, ktérzy maja co najmniej 10-letni staz pracy.

Zasitek chorobowy przystuguje réwniez pracownikowi, ktory stat sie niezdolny w ciggu 14 dni
od ustania umowy o prace a choroba trwata bez przerwy przez co najmniej 30 dni.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy, nie dtuzej niz przez
okres:

e 182 dni,
e 270 dni -w przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana gruzlicg lub
przypada w trakcie cigzy.

Wazne

Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, réwniez za dni
wolne, niedziele oraz swieta.

Zasitek chorobowy wyptacany w trakcie pobytu w szpitalu — 70% podstawy wymiaru
zasitku.

»Zwykly” zasitek chorobowy — 80% podstawy wymiaru zasitku.



Zasitek chorobowy przypadajacy w okresie cigzy lub wyptacany wskutek wypadku przy
pracy , ktéremu ulegt ubezpieczony oraz wypadku w drodze do pracy lub z pracy —
100% podstawy wymiaru zasitku.
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Rozwiaz krzyzéwke:

1.
2. Wyptacany, gdy pracownik jest nieobecny w pracy z powodu choroby,

3.

4. Na nim ewidencjonuje sie skfadki oraz informacje dotyczgce przebiegu ubezpieczen
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Osoba podlegajgca ubezpieczeniom spotecznym
Skrét imiennego raportu miesiecznego dla osoby ubezpieczone;j.

spotecznych danego ubezpieczonego.

Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien ................. do pracy.

Nieoptacenie ich przez pracodawce moze spowodowaé kontrole ZUS.

Z tytutu ubezpieczenia pracownik otrzymuje zasitek chorobowy, gdy ulegnie wypadkowi

przy pracy
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Ocen prawdziwosé¢ zdan
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e Wysokos¢ zasitku chorobowego dla pracownicy
niezdolnej do pracy w trakcie cigzy wynosi 80%

e Od pierwszego dnia pracy, zasitek chorobowy
przystuguje pracownikowi posiadajgcemu co
najmniej 10 letni staz pracy

e Osoba pracujgca na podstawie umowy o dzieto
nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu

e Za dni wolne i niedziele nie przystuguje zasitek
chorobowy

¢ Instytucjg, ktora kontroluje obowigzek optacania
skladek na ubezpieczenia spoteczne za
pracownikow, jest ZUS

e Zleceniobiorca podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu

e Obowigzkowych zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych dokonuje sie w terminie 7 dni od
dnia nawigzania stosunku pracy

e Zasitek chorobowy wyptacany w przypadku
zwolnienia lekarskiego nie przystuguje osobom
posiadajgcym umowe o prace
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