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Ubezpieczenia spoteczne 26 05 2020
Podrecznik str. 194 Notatka w zeszycie — tylko pogrubione pismo.

Przepisy dotyczgce ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego nie nalezg do
sfery przepisbw prawa pracy. Sg zawarte w odrebnych przepisach m.in.
w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawie o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

1. Ubezpieczenia spoteczne obejmuj3:
e Ubezpieczenia emerytalne,
e Ubezpieczeniarentowe,
e Ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa, tzw. ubezpieczenia
chorobowe,
e Ubezpieczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, tzw.
ubezpieczenia wypadkowe.

Odrebnym rodzajem ubezpieczenia jest ubezpieczenie zdrowotne.

W efekcie podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu pracownik moze uzyskaé emeryture.
Z kolei odprowadzanie skfadki rentowej zapewnia prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, w tym rente szkoleniowg. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy, majgcej zwigzek
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg oraz odszkodowanie z tytutu statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, jest przyznawana wskutek zgtoszenia do ubezpieczenia
wypadkowego. Rowniez na podstawie ubezpieczenia wypadkowego pracownikowi, ktérego
niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy, wyptacany jest zasitek
chorobowy.

Z kolei ubezpieczenie chorobowe uprawnia do:

e Otrzymania zasitku chorobowego w razie, gdy ubezpieczony bedzie niezdolny do pracy
z powodu choroby,

e Otrzymania zasitku macierzynskiego za okres korzystania z urlopu macierzynskiego.

2. Pracownik podlega obowigzkowemu zgloszeniu do ubezpieczen spotecznych
oraz ubezpieczenia zdrowotnego. Objecie ubezpieczeniami powinno nastgpic¢ od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania. Zgloszenia dokonuje
PRACODAWCA.

3. Osoby podlegajace ubezpieczeniu zdrowotnemu moga korzysta¢ z bezptatnej
opieki zdrowotnej

4. Pracownik podlega obowigzkowemu zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych
oraz ubezpieczenia zdrowotnego. Objecie ubezpieczeniami powinno nastapic¢ od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania. Zgloszenia dokonuje
PRACODAWCA.

Z zycia wziete
Czy stusznie?

Niejednokrotnie przy podejmowaniu pracy, decyzja o wyborze rodzaju umowy, ktéra ma by¢
podpisana jest uzalezniona od ponoszonych kosztow sktadek na ubezpieczenie spoteczne
oraz zaliczek z tytutu podatkdw. Wybor umowy cywilnoprawnej zwykle przynosi korzysci
w postaci wyzszego wynagrodzenia - nie ptaci sie sktadek do ZUS lub ptaci sie tylko niektére;
z drugiej jednak strony osoba pracujgca jest pozbawiona swiadczen, na realizacje ktérych te
sktadki sg przeznaczone.



Umowa o dzielo Umowa o prace na czas okreslony
1. Wykonawca zobowigzuje sie do 1. Stanowisko: grafik komputerowy
autorskiego wykonania 5 ilustracji
reklamujgcych nowy model nart
2. Data odbioru dzieta 28.05. 2020 r. 2. Wymiar czasu pracy: petny
3. Wynagrodzenie: 2000 zt brutto. 3. Miejsce pracy: Suwatki,
ul. Zorska 1
4. Wykonawca bedzie korzystat z 4. Wynagrodzenie: 2000 zt brutto.
witasnego sprzetu i z wilasnych
materiatow.
5. Wykonawca przenosi na nabywce 5. Termin rozpoczecia pracy
prawa autorskie do dzieta bedgcego 01 06 2020 r.
przedmiotem umowy.
WYKONAWCA ZAMAWIAIACY PRACOWNIK PRACODPAWCA
Wypltata na konto okoto 1820 zt netto, Wyptata na konto okoto 1459 zi
ale.... netto, ale....
e brak sktadki emerytalne;j e sg sktadki m.in.: emerytalna
i sktadek rentowych i rentowe, ktérych czesé
wptywajgcych na konto optacona jest z
ubezpieczonego w ZUS wynagrodzenia pracownika ,
a czesc ze srodkow wiasnych
firmy
e brak swiadczen z tytutu choroby e sg sSwiadczenia w razie
choroby (zasitek)
e brak swiadczen z tytutu wypadku e sg Swiadczenia w razie
przy pracy wypadku przy pracy

(odszkodowanie)

PRACA DOMOWA

Jakie swiadczenie moze otrzymaé osoba podlegajgca ubezpieczeniu zdrowotnemu?
TERMIN do 28 05 2020 r

ODPOWIEDZI DO PRACY DOMOWEJ Z 21 maja 2020

Wybierz prawidtowa odpowiedz z poprzedniej lekcji

1. Szkolenie wstepne w dziedzinie bhp obejmuje
a) Instruktaz podstawowy,
b) Instruktaz stanowiskowy,
c) Instruktaz ogdlny i stanowiskowy,
2. Pierwsze szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych realizuje sie:
a) W okresie 6 miesiecy od rozpoczecia pracy,
b) W okresie 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku,



c) Przed dopuszczeniem pracownika do pracy



