Klasa Il J

TEMAT : Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika 07 05 2020 r.
Podrecznik str.195 (lub 192)

W zeszycie przedmiotowym zrob notatke wedtug ponizszego schematu.

Ponadto ocen prawdziwos¢ ponizej podanych zdan i rozwigz krzyzowke.

Termin 12 maja 2020r. Prace prosze przesta¢ w word na adres ekowalska2020@02.pl

Dziekuje za odpowiedzi byty dobrze opracowane z podaniem podstawy prawnej (super).

1. Wyjasnij, czego konsekwencjg jest odpowiedzialnos¢ porzgdkowa wedtug art.
108 § 1 k.p. ( uzupetnij notatke)

e przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
2. Jakie kary porzadkowe moze pracodawca stosowa¢ wobec pracownika?

3. Omow zasady stosowania kary pienieznej: za jakie naruszenia i w jakiej wysokosci
moze byc¢ stosowana (art. 108 § 2i 3 k. p.).

4. Omow tryb stosowania kar (art. 109 110 k. p.), okolicznosci brane pod uwage przy ich
stosowaniu (art. 111 k.p.), mozliwos¢ wniesienia sprzeciwu przez pracownika (art. 112
k. p.), zatarcie kary (art. 113 k. p.).

PRACODAWCA

Jl Natozenie kary porzadkowej
PRACOWNIK

ﬂ Sprzeciw od kary porzgdkowej ( 7 dni)
PRACODAWCA

ﬂ Odrzucenie sprzeciwu

(podtrzymanie kary porzgdkowej) 14 dni

PRACOWNIK

ﬂ Pozew o uchylenie kary porzgdkowej
Sad pracy



mailto:ekowalska2020@o2.pl

1. Ocen prawdziwosc¢ zdan X

PRAWDA | FALSZ

. Kara pieniezna moze by¢ natozona na pracownika z tytutu
naruszenia kazdego obowigzku pracowniczego

. Pracodawca musi wystucha¢ pracownika przed
natozeniem kary porzgdkowej

. Pracodawca ma 3 tygodnie, od powzigecia informaciji o
dokonanym naruszeniu na natozenie na pracownika kary
porzgdkowej

. Pracownik od natozonej kary nie moze sie odwotac od
razu do sgdu pracy — najpierw musi skierowac sprzeciw
do pracodawcy

. Czas na wniesienie odwotania od natozonej kary
porzadkowej jest uzalezniony od jej rodzaju

. Odwotanie od natozonej kary porzadkowej mozna wnies$¢
do sgdu pracy albo do inspekciji pracy

. Pracodawca ma 14 dni na rozpatrzenie sprzeciwu
pracownika dotyczgcego natozonej kary porzadkowe;j

2. Rozwigz krzyzéwke;
1) Wolny etat
2) Jedna z kar porzagdkowych

3) Wnoszony przez pracownika od natozonej kary porzgdkowe;j

4) Wynagrodzenie

1) |

2)

3)

4y | |

brak ocen nr 7,15 prac domowych, nr 13,15,16,17,21
POPATRZCIE co w dzienniku elektronicznym.

Posdrawiam
Mkej tracy
Etibicta Rowalola

Przypominam mamy lekcje we wtorek i czwartek. Wiele oséb nie wysyta mi prac domowych,

WE WTOREK 12 maja 2020 r. SPRAWDZIAN Z PRAWA PRACY w formie testu
(jedna prawidtowa odpowiedz) 40 minut na odpowiedzi. Bardziej doktadng informacje podam

W poniedziatek.



