Edukacja prawna Il J
Dzien dobry

Dziekuje za nadestane prace domowe. Sg ocenione, w dzienniku elektronicznym sgq wstawione oceny
lub u niektoérych oséb tylko+. Nie ocenione sg prace nadestane wczoraj po godz. 22.(03 05 2020).
Ocenie je w terminie péZniejszym

( chwilowo nie mam dostepu do Internetu).
Urlopy zwigzane z rodzicielstwem i ich charakterystyka.

Prosze zapoznac sie z poszczegdlnymi rodzajami urlopow i ich charakterystykg, podrecznik str. 180
tabela 28. (Nowy podrecznik w starym sporo tresci jest nieaktualne)

1. Urlop macierzynski — wymiar, komu przystuguje art.180 kodeksu pracy.
Przystuguje pracownicy w zwigzku z urodzeniem lub przyjeciem dziecka na wychowanie. Za okres
urlopu macierzynskiego przyznaje sie zasitek macierzynski w wysokosci 100% podstawy wymiaru
zasitku.
Zazwyczaj dniem rozpoczecia urlopu macierzynskiego jest data urodzenia dziecka. Pracownica
moze jednak rozpoczgc¢ ten urlop wczesniej, jednak nie wczesniej niz 6 tygodni przed przewidywana
datg porodu.

Urlop macierzynski trwa:

= 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

= 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

= 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

= 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

= 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Wazne Po zakonczeniu urlopu pracownica ma prawo do powrotu na dotychczas zajmowane
stanowisko réwnorzedne z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub inne odpowiadajgce jej
kwalifikacjom zawodowym za wynagrodzeniem, jakie otrzymywataby, gdyby nie korzystata z urlopu.
W przypadku uméw prawa cywilnego.

Osoba , ktéra zawarta umowe zlecenia lub o dzieto, nie jest uprawniona do otrzymania urlopu
macierzynskiego czy wychowawczego.

2. Urlop rodzicielski- wymiar, komu przystuguje art.179, art.182.

Urlop rodzicielski udzielany jest na pisemny wniosek pracownika- jednorazowo albo
w czesciach. Moze by¢ wykorzystany nie pdzniej niz do zakohczenia roku kalendarzowego w
ktorym dziecko kohczy 6 rok zycia. Z urlopu rodzicielskiego moze korzysta¢ matka lub ojciec
dziecka albo oboje rodzicie jednoczesnie. W tym ostatnim przypadku roczny wymiar urlopu
rodzicielskiego nie moze przekroczy¢ 32 lub 34 tygodni.
W  okresie urlopu rodzicielskiego pracownikowi przystuguje zasitek macierzynski
W wysokosci

= 100% podstawy wymiary za pierwsze 6 tygodni urlopu 32- tygodniowego lub za pierwsze

8 tygodni w przypadku urlopu 34 tygodniowego
= 60% podstawy wymiaru za pozostaty okres

3. Urlop ojcowski. Pracownik, ktéry jest ojcem dziecka ma prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze wynoszgcym 2 tygodnie kalendarzowe. Urlop moze by¢ wykorzystany jednorazowo
albo nie wiecej niz w 2 czesciach, z ktoérych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien. O urlop ten
ojciec dziecka moze wystgpi¢ do ukonczenia przez nie 24 miesigca zycia. (w ksigzce jest 12
miesiecy ale byly zmiany w przepisach prawa pracy). Udzielany jest na pisemny wniosek
pracownika — ojca wychowujgcego dziecko. Art. 1823 kodeksu pracy.

4. Urlop wychowawczy art. 186 kodeksu pracy.

Przystuguje pracownikowi (matce Ilub ojcu) zatrudnionemu co najmniej 6 miesiecy
i umozliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem ktére nie ukonczyto 5 lat. Diugosé¢ urlopu
wychowawczego nie moze przekracza¢ 3 lat. W tym czasie pracownik nie ma prawda do
wynagrodzenia. Jezeli natomiast spetnia kryterium dochodowe, moze ubiegac sie w urzedzie gminy



(miasta) o dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego.

Zadanie domowe;
Jaka jest réznica pomiedzy urlopem tacierzynskim (Nazwa potoczna) a urlopem ojcowskim?

WE WTOREK 12 maja 2020 r. SPRAWDZIAN Z PRAWA PRACY w formie testu (jedna prawidtowa
odpowiedz) 40 minut na odpowiedzi. Bardziej dokltadng informacje podam w poniedziatek.



