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Dzien dobry

Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem.

Podrecznik str .179.

Ponizej przedstawiam rozne sytuacje zwigzane z ochrong pracy kobiet. Twoim zadaniem jest
odpowiedz na pytanie czy zachowanie pracodawcy w opisanych sytuacjach byto zgodne
z prawem czy niezgodne z prawem.

Przy udzielaniu odpowiedzi prosze wykorzystaé przepisy zawarte w dziale 6smym
kodeksu pracy (DzIAt OSMY UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM) i daé
wyczerpujacg odpowiedz powotujgc sie na konkretny artykut.

Odpowiedzi bedg ocenione + Co oznacza urlop na zgdanie oraz w jaki sposob pracownik moze
go wykorzystac¢ ( art. 1672, art. 1672 kodeksu pracy). Poprzednia lekcja. OdpowiedZ prosze
przesta¢c w word na adres ekowalska2020@02.pl

. Ewa Kowalska jest w pigtym miesigcu cigzy. Pracodawca wypowiedziat jej umowe

0 prace na czas nieokreslony. Przyczyng zwolnienia byly czeste zwolnienia lekarskie
Ewy w okresie cigzy.

. Janina Nowak opiekuje sie dzieckiem w wieku 3 lat. P pracodawca wydat polecenie

wyjazdu stuzbowego na okres miesigca do miejscowosci oddalonej
0 400 km od statego miejsca jej pracy. Janina Nowak nie wyrazita zgody na ten
stuzbowy wyjazd.

. Odszukaj w diagramie i zaznacz pojecia zwigzane z prawem pracy. Pozostate litery

czytane poziomo utworzg rozwigzanie.
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W dniu 7 maja 2020 r odbedzie sie sprawdzian z prawa pracy. Materiat podatam na poprzedniej
lekcji. Doktadne informacje bedg zamieszczone w dniu 5 maja.
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