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Podrecznik str. 196 lub
Zrob notatke w zeszycie przedmiotowym. Bardzo prosze nie przysyfajcie mi notatek.
1. Odpowiedzialnos¢ materialna (majgtkowa) pracownik a wobec pracodawcy ma
miejsce wowczas,

) o e :
4. Zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownika za szkode wyrzgdzong pracodawcy zalezy
od tego czy szkoda zostata wyrzagdzona:

a) Z winy umysinej - wowczas pracodawca moze sie domaga¢ naprawienia szkody
w granicach rzeczywistej straty (w petnej wysokosci)
np. gdy pracownik drogerii przez nieuwage pottukt flakony z perfumami, to bedzie
zobowigzany do zwrotu rownowartosci ich ceny zakupu z hurtowni , a nie ceny, w ktérej
byty one oferowane klientom sklepu.
Wina nieumys$ina moze polega¢ na lekkomysinosci w sytuacji, gdy bezpodstawnie
przypuszcza on, ze uniknie wyrzgdzenia szkody lub na niedbalstwie - gdy nie przewiduje
wyrzgdzenia szkody, mimo ze mogt i powinien przewidzie¢ nastgpienie tego skutku.

b) Winy nieumysinej
W przypadku, gdy pracownik wyrzgdzit pracodawcy szkode z winy nieumysinej, to jego
odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza jest ograniczona do trzymiesiecznego
wynagrodzenia (brutto) przystugujgcego mu w dniu wyrzadzenia szkody.

5. Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi ma miejsce wéwczas gdy:

6. Konsekwencja powierzenia mienia — pracownik odpowiada w petnej wysokosci za szkode
powstatg w powierzonym mieniu.
7. Odpowiedzialno$¢ moze by¢ ograniczona wéwczas gdy:

a) Szkoda powstata z przyczyn niezaleznych od pracownika, a w szczegolnosci wskutek
niezabezpieczenia przez pracodawce warunkow umozliwiajgcych zabezpieczenie
powierzonego mienia;

b) Pracownik dziatat w granicach dopuszczalnego ryzyka;

c) Do szkody przyczynit sie pracodawca lub inne osoby.

Tym razem zadania z odpowiedziami.
Czy pracownik odpowiada za szkode w opisanych okolicznosciach:
1) Awaria maszyny spowodowana nieostroznoscig pracownika.
Pracownik odpowiada za szkode wyrzgdzong wskutek nienalezyteqgo wykonania
obowigzkéw pracowniczych (art. 114 k.p.).
2) Awaria maszyny obstugiwanej przez pracownika. Przyczyny awarii nie udato sie
ustalic.
Pracownik nie odpowiada. Ciezar udowodnienia winy pracownika spoczywa na
pracodawcy (art. 116 k.p.).
3) Utrata zysku przez pracodawce wskutek zawinionej przez pracownika awarii maszyny.
Pracownik nie odpowiada za utracone korzy$ci zwigzane ze szkodg. Odpowiada
jedynie w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce (art. 115 k.p.).
4) Niedobor w magazynie spowodowany zaniedbaniem pracownika.




Pracownik odpowiada za szkode w mieniu powierzonym (art. 124 k.p.).

5) Niedobor w magazynie. Mimo zastrzezen pracownika pracodawca nie zabezpieczyt
wiasciwie magazynu.
Pracownik nie odpowiada za szkode w mieniu powierzonym, jezeli szkoda wynikta z
przyczyn od niego niezaleznych (art. 124 § 3 k.p.).




