EDUKACJA PRAWNA KLASAIIIIA

URLOP WYPOCZYNKOWY

Dzien dobry. Serdecznie pozdrawiam.

Temat w podreczniku na str.177 i 178 bardzo dobrze opisany z przyktadami.

Uzupetnij notatke w zeszycie przedmiotowym.

Przeczytajcie odpowiedzi dotyczgce ochrony pracownika przed wypowiedzeniem str. 2 i 3,
porownajcie ze swoimi.

Urlop wypoczynkowy - pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,
ptatnego urlopu. Pracownik nie moze zrzec sie tego prawa.

1. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego

a)

b)

Pracownik podejmujac prace po raz pierwszy nabywa prawo do urlopu
wypoczynkowego na zasadach innych niz osoba, ktéra posiada dtuzszy staz
pracy. Jesli podejmuje on prace po raz pierwszy, to w roku kalendarzowym
w ktérym te prace podjat, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.
Oznacza to, ze musi sobie "wypracowaé” prawo do urlopu wypoczynkowego-
przystuguje mu on z ,dotu”.

Jesli zatem rozpocznie prace 1 marca 2020 r., to dopiero z uptywem dnia
31marca nabedzie prawo do urlopu w wymiarze czyli 1,66 dnia (1/12 z 20 dni).
Zgodnie z Kodeksem pracy kazda prac podejmowana w pierwszym roku
zatrudnienia jest ,pierwszg pracg”

Pracownik, ktéry nie jest zatrudniony po raz pierwszy w rozumieniu Kodeksu
pracy, nabywa prawo do urlopu z ,géry”, czyli z dniem rozpoczecia pracy. Jesli
taka osoba podejmie prace1 lutego 2020 roku, to od razu nabywa prawo do
urlopu i juz przyktadowo 3 lutego, moze wnioskowac o jego udzielenie.

2. Wymiar urlopu wynosi:

3. Wymiar urlopu zalezy od:
e okresu zatrudnienia u danego pracodawcy,
e oOkresow poprzedniego zatrudnienia,
e okresu z tytutu ukonczenia szkét wymienionych w art. 155 k.p.).
4. Do okresu pracy od ktérego zalezy wymiar urlopu wlicza sie okresy zakonczonej
nauki w szkotach srednich i wyzszych:

Okresy nauki, o ktérych mowa powyzej nie podlegajg sumowaniu. Pracodawca wlicza
okresy nauki do stazu pracowniczego na podstawie $wiadectwa lub dyplomu
ukonczenia szkoty.

Przyktad ;

Tomek Zaraza ukonczyt szkote wyzszg i uzyskat tytut licencjata 16 czerwca 2019 r.
w dniu 1 wrzes$nia tego samego roku rozpoczagt prace. Prawo do urlopu w wymiarze 26
dni nabedzie z uptywem 2 lat zatrudnienia, czyli 31 sierpnia 2021r., albowiem do stazu
pracy tego pracownika wlicza sie 8 lat z tytutu ukonczenia szkoty wyzsze,j.

Inne przyktady w ksigzce. Przeczytajcie doktadnie..



Na nastepnej lekcji w dniu 7 kwietnia bedziemy obliczac wymiar urlopu na konkretnych
przyktadach.

Bardzo dziekuje za nadestane prace. W dzienniku elektronicznym sg wystawione oceny.
Osoby, ktore pozniej nadestaty prace otrzymaty +.

Podaje Wam prawidtowe odpowiedzi. Zwracam uwage na czytanie pytan ze zrozumieniem.
Podatam Wam przepisy zadajgc prace domowg i chciatam odpowiedzi nie tylko Kopiuj wklej
tylko troche Waszej inwenciji.

Jak na takg pierwszg prace wyszio catkiem niezle i dlatego wynagrodzitam Was dobrymi
ocenami. Krzyzowka rozwigzana prawidtowo ale u niektorych oséb brakuje hasta
~pracownik”.

Co powinno zawierac pismo pracodawcy w sprawie wypowiedzenia umowy
o prace?

e powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.
(dotyczy umowy o prace zawartej na czas nie okreslony lub rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia),

e pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy (dotyczy umowy
o0 prace zawartej na czas nie okreslony lub  rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia),

® N0O0O i oczywiscie strony umowy, data wypowiedzenia, rodzaj umowy, termin rozwigzania
umowy, podpis pracodawcy

Pod jakimi  warunkami  pracownikowi  przystuguje = zwolnienie na  poszukiwanie  pracy
w okresie wypowiedzenia? Czy zwolnienie takie przystuguje w razie wypowiedzenia umowy przez
pracownika?

Pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy
w okresie wypowiedzenia tylko w sytuacji gdy pracodawca wypowiada umowe i okres
wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie (czyli dotyczy to umowy na okres probny zawartej na 3
miesigce, oraz umowy na czas okreslony i nieokreslony).

Gdy pracownik wypowiada umowe nie przystuguje mu zwolnienie na poszukiwanie pracy.

Na czym moze polega¢ naruszenie przez pracodawce przepisow o wypowiadaniu uméw?  (Odpowiedz
w punktach)

1) Pracodawca nie podat przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie (dotyczy umowy
na czas nieokreslony i rozwigzania umowy bez wypowiedzenia )

Art. 30 § 4)

2) Wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace nie zostato dokonane na pismie
Art. 30 § 3)

3) W wypowiedzeniu umowy o prace czas nieokreslony lub rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczynai uzasadnienie Art. 30 § 4

4) W pismie powinno byC zawarte pouczenie o przystugujgcym pracownikowi
odwotaniu do sgdu pracy Art. 30 § 5 (pracownik ma 21 dni na odwotanie sie do
sgdu pracy od doreczenia zawiadomienia).

5) Pracodawca nie zachowat ustawowych terminéw wypowiedzenia Art. 34;36 § 1

6) Pracodawca nie zawiadomi na piSmie zaktadowej organizacji zwigzkowej
0 zamiarze wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony i nie
poda przyczyny Art. 38 §1.

7) Pracodawca wypowiada umowe o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie
wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

8) Pracodawca wypowiada umowe o prace w czasie urlopu pracownika, a takze
w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, np.
Pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim, na urlopie szkoleniowym,
zdrowotnym) Art.41



http://kodeks-pracy.org/VI-czas-pracy/normy-i-ogolny-wymiar-czasu-pracy

9) Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie
cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy (wyjatek wina
pracownicy; pracownica zatrudniona jest na okres prébny nie przekraczajgcy jednego
miesigca) Art.177 §1, 2

10) Anna Nowak od pieciu lat pracuje na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w duzym
sklepie internetowym. P&t roku temu awansowata i obecnie zajmuje stanowisko kierownika dziatu
wysytki. Do jej obowigzkéw nalezy zarzadzanie oraz nadzor nad zespotem kilkunastu
pracownikow pakujgcych
i przekazujgcych firmie kurierskiej zamowiony przez klientéw towar. W dniu 29 listopada 2019 roku
Anna otrzymata trzymiesieczne wypowiedzenie umowy o prace. Kobieta bardzo sie zmartwita,
gdyz lubita wykonywang prace. W dniu 20 lutego 2020 r., a wiec tydzien przed kohcem okresu
wypowiedzenia, pracownica bedgc u lekarza potwierdzita swoje podejrzenia, iz jest w drugim
miesigcu cigzy. Niezwiocznie przekazata te informacje pracodawcy, przedktadajgc zaswiadczenie
lekarskie.

Czy biorgc pod uwage, ze kobieta zaszta w cigze w okresie wypowiedzenia, pracodawca powinien wycofac
wypowiedzenie?

Kodeks pracy chroni pracownice w cigzy przed wypowiedzeniem jak
i rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce. Zakaz wypowiadania umow
dotyczy zarébwno sytuacji, gdy kobieta byta w cigzy otrzymujac wypowiedzenie ,
jak i sytuacji gdy zaszta w cigze w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
Wobec tego pracodawca powinien wycofa¢ wypowiedzenie. W przeciwnym razie
pracownica musi ztozy¢ odwotanie do sadu.
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