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Dzien dobry

Minister edukacji ogtosit kwarantanne szkét i placowek oswiatowych do 10
kwietnia. Od 26 marca rozpoczynamy realizacje nowego materiatu, zadawanie
obowigzkowych prac domowych i stawianie ocen.

Mam nadzieje ze jestesScie gotowi i potraficie opanowac¢ nowe wiadomosci.
Uczniowie, ktorzy nie pisali kartkdwki , nie posiadajg ocen aby skontaktowali sie
indywidualnie w celu otrzymania zadan do realizacji.

Ochrona pracownika przed wypowiedzeniem umowy.
Temat realizowany w dniu 26 marca 2020 r.

Przepisy prawa pracy zapewniajg pracownikowi ochrone przed wypowiedzeniem
umowy o prace. Ochrona ta obejmuje okreslone prawa, obowigzki i zakazy zawarte
w Kodeksie pracy. Zapoznaj sie z trescig przepiséw kodeksu pracy DZIAL DRUGI
STOSUNEK PRACY art. 30 § 3, 4, 5; art. 37; art. 38; art.39; art. 41; art. 177.

W zeszycie przedmiotowym w punktach przedstaw tresc tych przepisow.

Zadania do rozwigzania. Odpowiedzi bedg ocenione wg kolejnosci wptywu (8
pierwszych). Prace prosze przesta¢ w word na adres ekowalska2020@o02.pl
Wysytany plik nazwij - klasa, inicjaty nr w dzienniku ( np. Prawo Il F, HB nr 15).

TERMIN 31 marca (wtorek) do 5 godz. lekcyjnej (11 °9).

1. Co powinno zawiera¢ pismo pracodawcy w sprawie wypowiedzenia umowy
o prace?

2. Pod jakimi warunkami pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy
w okresie wypowiedzenia? Czy zwolnienie takie przystuguje w razie
wypowiedzenia umowy przez pracownika?

3. Na czym moze polega¢ naruszenie przez pracodawce przepisow o wypowiadaniu
uméw?  (Odpowiedz w punktach)

4. Anna Nowak od pieciu lat pracuje na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony w duzym sklepie internetowym. P6t roku temu awansowata i obecnie
zajmuje stanowisko kierownika dziatu wysyiki. Do jej obowigzkow nalezy
zarzgdzanie oraz nadzér nad zespotem kilkunastu pracownikow pakujgcych
i przekazujgcych firmie kurierskiej zaméwiony przez klientéw towar. W dniu 29
listopada 2019 roku Anna otrzymata trzymiesieczne wypowiedzenie umowy o
prace. Kobieta bardzo sie zmartwita, gdyz lubita wykonywang prace. W dniu 20
lutego 2020 r., a wiec tydzien przed koncem okresu wypowiedzenia, pracownica
bedgc u lekarza potwierdzita swoje podejrzenia, iz jest w drugim miesigcu cigzy.
Niezwtocznie przekazata te informacje pracodawcy, przedktadajgc zaswiadczenie
lekarskie.

Czy biorgc pod uwage, ze kobieta zaszta w cigze w okresie wypowiedzenia,
pracodawca powinien wycofa¢ wypowiedzenie?

5. Zaktadowa organizacja zwigzkowa, ktorg pracodawca zawiadomit o zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace, sprzeciwita sie wypowiedzeniu.
Mimo to pracodawca wypowiedziat umowe. Czy decyzja pracodawcy byta zgodna
z przepisami? Uzasadnij odpowiedz

6. Rozwigz krzyzéwke
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HASLA

Umowa zawierana w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika.
Czynnosci lub obowigzkdw.

Wykonywanie obowigzkéw za kogos

Ugrupowanie przeciwko rzgdowi

Umowa, kompromis

Praca uzalezniona od pory roku

Osoby zawierajgce umowe

Moze by¢ egzaminacyjna, lekarska, wojskowa lub sejmowa
Przeprowadza kontrole pracodawcy

©CoNOOA~WNE

Pozdrawiam, troche tesknie za Wami, mitej pracy
Elzbieta Kowalska

Art. 30. KP

Rozwigzanie umowy o prace

§ 4.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nie okreslony
lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

§ 5.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie
odwotania do sgdu pracy.

Art. 37. KP

Zwolnienie na poszukiwanie pracy

§ 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego
przez pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia;

2) 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego
skrécenia na podstawie art. 361 skrocenie okresu wypowiedzenia w razie upadfosci lub
likwidacji pracodawcy § 1.

Art. 38.

§1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nie okreslony
pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujgcg pracownika zaktadowg organizacje
zwigzkowa, podajgc przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.

§2. Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie bytoby
nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na pismie
pracodawcy umotywowane zastrzezenia.



§5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig
stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie
wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Art. 40.

Przepisu art. 39 nie stosuje sie w razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy.

Art. 41.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢C umowy o0 prace w czasie urlopu pracownika, a takze
w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze
okres uprawniajgcy do rozwigzania umowy 0 prace bez wypowiedzenia.

Art. 411,

§1. W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje sie przepiséw art. 38,
39 i 41, ani przepisébw szczegodlnych dotyczgcych ochrony pracownikéw przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace.

Art. 177. KP

Ochrona pracownicza w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego

§ 1.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze
w okresie urlopu macierzyhskiego pracownicy, chyba Zze zachodzg przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca pracownice zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

§ 2.

Przepisu § 1 nie stosuje sie do pracownicy w okresie prébnym nie przekraczajgcym jednego
miesigca.



http://kodeks-pracy.org/VI-czas-pracy/normy-i-ogolny-wymiar-czasu-pracy

