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DZIEN DOBRY, wszystkiego dobrego po $wietach

Zasady udzielania urlopéw

Kodeks pracy, w art.161-168 okresla nastepujgce zasady udzielania urlopow

1.

2.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.
Podstawg ustalenia terminu urlopu jest plan urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca,
biorgc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku
pracy.
Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami”’ a takze z powodu szczegolnych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenie toku pracy.
Pracodawca jest obowigzany przesung¢ urlop na termin pozniejszy jezeli pracownik nie
moze rozpoczgc¢ urlopu z powodu

e czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

e odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

e powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do

3 miesiecy,

e urlopu macierzynskiego.
Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu, gdy jego obecnosci
w zaktadzie wymagaj okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
(uzupetnij szukajgc w kodeksie pracy)
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym (uzupetnij szukajgc w kodeksie pracy)
Jesli urlop nie zostat wykorzystany zgodnie z planem urlopow, pracodawca musi
udzieli¢ go pracownikowi najpdézniejdo dnia ... ........ coiiiiis s i,

Nie wysytacie odpowiedzi, maja by¢ w zeszycie. Wasza wiedze sprawdze na sprawdzianie.

TRUDNE ZADANIE dla chetnych. dotyczyty

tzw. Urlopu proporcjonalnego Art. 155 Kodeksu pracy. Sg to takie sytuacje kiedy pracownik
zmienia prace w ciggu roku kalendarzowego lub pracownik powraca z urlopu bezptatnego
trwajgcego dtuzej niz 1 miesigc.

Art. 155 [Proporcjonalny wymiar urlopu]

§ 1. Wroku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do
kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego
pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik
wykorzystat urlop w przystugujgcym mu lub w wyzszym wymiarze;

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego - W razie
zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie zatrudnienia na
czas krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego wykorzystat
urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajgcy z § 1 pkt 1, przystuguje u kolejnego pracodawcy urlop w



odpowiednio nizszym wymiarze, tgczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak

nizszy niz wynikajgcy z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

1. Pracownik, ktéremu przystuguje 26 dni urlopu rocznie, rozwigzat z dniem 31 sierpnia umowe o
prace z poprzednim pracodawcg. lle przystuguje mu urlopu?........ccccceevviiivviieeeeeriinns
Od 1 wrzesnia podjat prace u nowego pracodawcy (podpisat umowe na czas nieokreslony) i od
tego dnia przystuguje mu pozostaty urlop w wysokos$cCi ..................... ( uzasadnij odpowiedz)

2. Pracownik, ktéremu przystuguje 20 dni urlopu rocznie, rozwigzat umowe z dniem 30 marca z
poprzednim pracodawcy. lle przystuguje mu urlopu?.............

Odpowiedzi;
zad. 1

e Pracownik pracowat do 31 sierpnia czyli 8 miesiecy (8/12 x 26 = 17,333) czyli
przystuguje mu 17 dni urlopu mozna zaokragli¢ do 18 dni.

e Od 1 wrzesnia do 31 grudnia — 4 miesigce czyli 4/12 x 26 = 8,66 czyli przystuguje mu 8
lub 9 dni, zalezy czy w pierwszym zaktadzie urlop byt zaokrgglony. (podstawa prawna
art.155' § 2.kodeksu pracy).

zad. 2

Pracownikowi przystuguje 5 dni urlopu wypoczynkowego, poniewaz przepracowat 3 miesigce
3/12x20 =5

Mam nadzieje, ze rozumiecie , a jesli nie to prosze wystac¢ informacje zwrotna na emaila to
bede w jakis inny sposob sie z Wami kontaktowata.

1. Rozwiagz krzyzéwke
1. Jego ukonczenie zwieksza staz pracy
2. Liczba dni urlopu do wykorzystania
3. Urlop za poprzedni rok kalendarzowy
4. Nieprzerwany, tygodniowy lub dobowy
5. Pracy, cywilne, gospodarcze
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2. Rozwigz krzyzéwke
1. Kary, sprawiedliwosci, czasu pracy
2. Wykonawcza lub sgdownicza
3. Czonek spoteczenstwa lub mieszkaniec danego kraju
4. Zatrudnia pracownikow
5. Macierzyhski lub wypoczynkowy
6. Odwotanie od wyroku
7. Prace dla mtodocianego
8. .....woli
9. Ustalona zasada reguta
10. Rejestr, ewidencja, lista
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3. Rozwigz krzyzowke
Hasta:

1.

SR ANN

Atmosferyczne lub narciarskie
W kodeksie pracy

List urzedowy, podanie
Pobierany, dochodowy

Np. pracy, szkolne, urodzenia
Zdrowia lub gospodarki

7. Czes$ciowa utrata zdrowia

8. Zdrowotne, emerytalne, rentowe

9. Zadosc¢uczynienie, rekompensata
10.Zawiadomienie, doniesienie

11.Do umowy o prace, zmienia jej warunki
12.Potocznie o zwolnieniu z winy pracownika
13. Usprawiedliwiona w razie urlopu lub choroby
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Nie napisatam 13 hasta, Przepraszam.

POZDRAWIAM

ElZbleta Kownlskn



