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INFORMACJA dotyczgca sprawdzianu

W dniu 14 maja 2020 r o na Waszego e-maila przesle link, ktory w godzinach Waszych zajeé lekcyjnych
w czwartek bedzie aktywny od razu po zatwierdzeniu ustawien. (Prosze wpisa¢ imie, nazwisko i klase.)

Zakres materiatu byt podany wczesnie;j.

e  praca, pracownik, pracodawca, mtodociany — pojecia.

e rodzaje umoéw o prace,

e sposoby rozwiazywania uméw o prace,

e obliczanie okreséw wypowiedzenia na konkretnych przyktadach,
e urlopy wypoczynkowe; obliczanie wymiaru urlopu,

e urlop bezptatny, szkoleniowy i okolicznosciowy.

Prosze przygotowac kalendarz, bedzie potrzebny do ustalenia terminu wypowiedzenia,
Czas na rozwigzanie catego testu to 40 minut. Po tym czasie link sie zamknie.

Ocenianie testu jest oparte na przedziatach procentowych okreslonych w statucie szkoty.

Test bedzie mdgt rozwigzaé kazdy kto zna link do testu. W innym czasie nie udostepniam testu.

PROSZE sprawdzcie swoje e-maile dzisiaj tzn. 12 maja 2020 czy otrzymaliscie” probng” informacje ( podobnga
do tej).

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow 12 05 2020 r.
Podrecznik str. 196
Zréb notatke w zeszycie przedmiotowym. Bardzo prosze nie przysytajcie mi notatek.
1. Odpowiedzialno$s¢ materialna (majgtkowa) pracownik a wobec pracodawcy ma
miejsce wowczas,

0 P :
4. Zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownika za szkode wyrzgdzong pracodawcy zalezy
od tego czy szkoda zostata wyrzgdzona:

a) Z winy umysinej - wowczas pracodawca moze sie domaga¢ naprawienia szkody
w granicach rzeczywistej straty (w petnej wysokosci)
np. gdy pracownik drogerii przez nieuwage pottukt flakony z perfumami, to bedzie
zobowigzany do zwrotu rownowartoSci ich ceny zakupu z hurtowni , a nie ceny, w ktorej
byty one oferowane klientom sklepu.
Wina nieumysina moze polegac¢ na lekkomys$inosci w sytuacji, gdy bezpodstawnie
przypuszcza on, ze uniknie wyrzgdzenia szkody lub na niedbalstwie - gdy nie przewiduje
wyrzgdzenia szkody, mimo ze mogt i powinien przewidzie¢ nastgpienie tego skutku.

b) Winy nieumysinej
W przypadku, gdy pracownik wyrzgdzit pracodawcy szkode z winy nieumysinej, to jego
odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza jest ograniczona do trzymiesiecznego
wynagrodzenia (brutto) przystugujgcego mu w dniu wyrzadzenia szkody.

5. Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi ma miejsce wowczas gdy:



6.

7.

Konsekwencja powierzenia mienia — pracownik odpowiada w petnej wysokosci za szkode
powstatg w powierzonym mieniu.
Odpowiedzialno$¢ moze by¢ ograniczona wowczas gdy:

a) Szkoda powstata z przyczyn niezaleznych od pracownika, a w szczegolnosci wskutek
niezabezpieczenia przez pracodawce warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie
powierzonego mienia,

b) Pracownik dziatat w granicach dopuszczalnego ryzyka;

¢) Do szkody przyczynit sie pracodawca lub inne osoby.

Tym razem zadania z odpowiedziami.
Czy pracownik odpowiada za szkode w opisanych okolicznosciach:

1)

2)

3)

4)

5)

Awaria maszyny spowodowana nieostroznoscig pracownika.

Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzong wskutek nienalezyteqgo wykonania
obowigzkow pracowniczych (art. 114 k.p.).

Awaria maszyny obstugiwanej przez pracownika. Przyczyny awarii nie udato sie
ustalic.

Pracownik nie odpowiada. Ciezar udowodnienia winy pracownika spoczywa na
pracodawcy (art. 116 k.p.).

Utrata zysku przez pracodawce wskutek zawinionej przez pracownika awarii maszyny.
Pracownik nie odpowiada za utracone korzysci zwigzane ze szkodg. Odpowiada

jedynie w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce (art. 115 k.p.).

Niedobd6r w magazynie spowodowany zaniedbaniem pracownika.

Pracownik odpowiada za szkode w mieniu powierzonym (art. 124 k.p.).

Niedobdr w magazynie. Mimo zastrzezen pracownika pracodawca nie zabezpieczyt
wiasciwie magazynu.

Pracownik nie odpowiada za szkode w mieniu powierzonym, jezeli szkoda wynikta
Z przyczyn od niego niezaleznych (art. 124 § 3 k.p.).




