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Wprowadzenie
Zwr6¢ uwage, ze obowigzki pracodawcy i pracownika sg trescig dziatu czwartego kodeksu pracy.
Zostaty ujete w formie wyliczenia zawartego w dwoch przepisach — art. 941 100. Nie jest to jednak
wyliczenie wyczerpujgce — obowigzki te sg przedmiotem regulacji w catym kodeksie. Niektore
z nich zostaty juz rozpatrzone (np. obowigzek pracodawcy udzielenia pracownikowi urlopu
wypoczynkowego).
Obowigzki pracodawcy i pracownika wystepujg w Scistej korelacji z ich prawami — kazdemu
obowigzkowi jednej strony odpowiada stosowne prawo drugiej strony. Np. obowigzkowi
pracodawcy zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy odpowiada
prawo pracownika domagania sie wykonania tego obowigzku; obowigzkowi pracownika
przestrzegania obowigzujgcego czasu pracy odpowiada prawo pracodawcy zgdania wykonania
tego obowigzku.

Katalog obowigzkéw

Przeczytaj z art. 94 i 100 kodeksu pracy i zapoznaj sie z zawartymi tam obowigzkami

pracodawcy i pracownika.

Obowigzki pracownika (art. 100 § 2 kodeksu pracy) (zapisz w zeszycie przedmiotowym)

1. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy obejmuje w szczegdlnosci punktualne stawianie sie
do pracy, zakaz opuszczania miejsca pracy bez zgody pracodawcy, stosowanie sie do przerw
w pracy, uzgadnianie z pracodawcg terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego,
zgtoszenie pracodawcy wykorzystania urlopu na Zzgdanie, witasciwe i terminowe
zawiadomienie o przyczynie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku
W regulaminie — pracodawca ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

3. BHP i przepisy przeciwpozarowe — przepisy i zasady dotyczgce bezpieczenstwa stuzg
ochronie zycia i zdrowia pracownikdéw. Ich przestrzeganie nalezy do podstawowych
obowigzkdéw pracownika

4. Dbanie o dobro zakladu, ochrona mienia pracodawcy.

Obowigzek dbania o dobro zaktadu pracy to obowigzek podejmowania dziatanh, ktore lezg
w interesie pracodawcy, oraz powstrzymywania sie od dziatan, ktore z tym interesem sg
sprzeczne. Zakres tego obowigzku zalezy od zajmowanego stanowiska pracy. Obowigzek
szczegoblnej dbatosci o dobro i mienie pracodawcy cigzy na pracownikach, ktérym to mienie
powierzono.

5. Zachowanie tajemnicy dotyczy zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktoérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode. Pracodawca niekiedy wyraznie okresla
zasady zachowania tej tajemnicy (np. tajemnica zawodowa — lekarska, bankowa, adwokacka).

6. Przestrzeganie zasad wspoélzycia spolecznego. Chodzi o zasady ogodlne, jak réwniez
0 specyficzne zasady wystepujgce w danym zaktadzie. Za ich naruszenie nalezy uznac np.
stwarzanie napiec¢ i konfliktdw w pracy, ublizanie wspotpracownikom i podwladnym oraz inne
przejawy niekulturalnego zachowania wobec pracownikéw. Dziatania takie mogg stanowi¢
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
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PRACA DOMOWA do czwartku

Usprawiedliwianie nieobecnosci

Oméw zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracownika, okreslone

w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci

W pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy:

— jakie zdarzenia i okolicznosci usprawiedliwiajg te nieobecnosc¢?

— jaki jest termin i sposdb zawiadamiania pracodawcy o przyczynach nieobecnosci?

— jakie dowody stuzg usprawiedliwianiu nieobecnosci?



Swiadectwa pracy

* Omdw obowigzek pracodawcy wydania pracownikowi Swiadectwa pracy:
— kiedy pracodawca ma ten obowigzek? (art. 97 § 1i 11 k.p.),

— co powinno byc trescig swiadectwa? (art. 97 § 2 k.p.),

— jaki jest tryb jego prostowania? (art. 97 § 2 k.p.).

Dziekuje, ze wszyscy przystgpili do sprawdzianu. Oceny sg wpisane w dzienniku elektronicznym.
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